¢Gomo presento solicitud
paraTANF?

El proceso de solicitud para Asistencia Temporal
para Familias Necesitadas (Temporary Assistance
for Needy Families, TANF) tiene dos componentes:

v El componente de trabajo es manejado por
los especialistas en empleo de la oficina del
Departamento de Servicios Sociales (Department
of Social Services, DSS) en areas de reserva o
las oficinas locales del Departamento de Trabajo
y Regulacioén.

v El componente de elegibilidad es manejado por
los especialistas en beneficios en las oficinas del
DSS.

TANF es un programa laboral. Usted empezara el
proceso de solicitud con un especialista en empleo, a
menos que no se le exija participar en un programa
laboral. No es obligatorio que participe si cumple con
una de las siguientes condiciones:

v Es un hijo dependiente menor de 16 afios de edad
0 un estudiante de tiempo completo en la escuela
secundaria.

v Usted es un padre que cuida un bebé menor de
12 semanas de edad. (Esto solo aplica para uno
de los padres por hogar.)

v Usted esté aprobado para recibir pagos por
Discapacidad de parte del Seguro Social o Ingreso
de Seguridad Complementario (Supplemental
Security Income, SSI) de la Administracion del
Seguro Social.

v Usted es un veterano que tiene 100 por ciento de
discapacidad y esta aprobado para recibir pagos
por Discapacidad de la Administracién de Veteranos.

¢Qué son las multas del
programa de trahajo de TANF?

Si no sigue las reglas del programa de trabajo de
TANF se le multara, lo cual puede afectar sus pagos
mensuales en efectivo, asi como su elegibilidad para
TANF.

El sistema de multas funciona como sigue:

v Recibira una advertencia por escrito. Esto no afecta
su pago mensual ni su elegibilidad.

v Perdera 50 por ciento de sus beneficios mensuales
en efectivo.

v Su caso se cerrara y usted no recibira un pago
mensual.

Comuniguese con nosotros

Para obtener mas informacién, comuniquese con la
oficina del Departamento de Servicios Sociales mas
cercana o consulte a continuacion.

Departamento de Servicios Sociales:
Teléfono: 605-773-4678

Correo electrénico: TANF@state.sd.us

Sitio web: www.dss.sd.gov/tanf

Departamento de Trabajo y Regulacion:
Phone: 605-773-3101
Website: www.dIr.sd.gov/employmentprograms/tanf.aspx
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¢0ué es TANF?

La Asistencia Temporal para Familias Necesitadas
(Temporary Assistance for Needy Families, TANF) es un
programa temporal de asistencia publica administrado por
el Departamento de Servicios Sociales y el Departamento
de Trabajo y Normas. El objetivo del Programa de trabajo
de TANF es ayudar a las familias a ayudarse a trasladarse
de los beneficios publicos a un trabajo al:

v promover la responsabilidad y cumplimiento familiar;
v promover la autosuficiencia mediante el trabajo.

TANF es un programa basado en las necesidades para
las familias con nifios menores de 18 afios (o menores

de 19 arios si el nifio esta en la escuela) que necesiten

apoyo financiero debido a:

v la muerte de uno de los padres;

v uno de los padres esta ausente del hogar;

v discapacidad fisica o mental o desempleo de uno
de los padres.

Las familias con necesidades financieras serias pueden
calificar para recibir pagos mensuales en efectivo de TANF.

Su pago de TANF se basa en quién vive con su familia,
quién es elegible en su hogar y otros ingresos y recursos
disponibles para su familia.

Si el pago mensual en efectivo de TANF para su familia es
menos de $10, no se emitira ninglin pago.

cExiste un limite paralos
heneficios de TANF?

Un beneficiario adulto de TANF no puede recibir los

beneficios de TANF durante mas de 60 meses, (cinco afos).

Los 60 meses no tienen que ser meses consecutivos uno
tras de otro y no estan limitados a la asistencia en South
Dakota, sino que pueden ser de cualquier otro estado.

Durante este limite de tiempo de 60 meses, los
beneficiarios tienen que participar en actividades de
trabajo. Se espera que los adultos beneficiarios de
TANF se conviertan en personas autosuficientes dentro
de este limite de tiempo.

¢Que requisitos de trahajo deho seguir?

Los participantes de TANF deben participar en actividades de trabajo aprobadas durante un minimo
de 30 horas cada semana. Si tiene un hijo menor de seis afios de edad, su requisito semanal minimo
es de 20 horas. Las siguientes actividades laborales cuentan para el nimero de horas que debe
trabajar:

v Trabajar en un empleo.

v Capacitacién en el empleo.

v Educacion secundaria.

v Capacitacion vocacional (limite de 12 meses).

v Adolescentes y padres que asisten a la escuela secundaria.
v Actividades de preparacion y busqueda de empleo.

v Servicio comunitario.

Su especialista en empleo evaluara sus habilidades y fortalezas laborales. También identificaran
y ayudaran con cualquier problema que limite o prohiba su capacidad para volverse autosuficiente.

La evaluacion cubrir: historial de trabajo, vivienda, cuidado infantil, necesidades familiares especiales,
educacion, transporte, circunstancias de vida y apoyo personal.

¢Que es un Acuerdo e responsabilidad personal?

Un Acuerdo de responsabilidad personal (Personal Responsibility Agreement, PRA) es un acuerdo
escrito y firmado entre usted y el programa TANF. Usted debe aceptar lo siguiente:

v La asistencia de TANF es temporal.

v TANF es un programa laboral.

v Es su responsabilidad buscar y mantener un trabajo.

v Usted aceptara la responsabilidad por usted y sus hijos.

v Usted seguira todas las condiciones del programa como desarrollar un plan de trabajo, cumplir
con las citas, participar en una actividad de trabajo, completar y enviar las hojas de registro horario
y asegurarse de que sus hijos asistan a la escuela.

¢Que es un Plan de responsabilidad personal?

Su especialista en empleo trabajara con usted para desarrollar su propio Plan de responsabilidad
personal (Personal Responsibilitiy Plan, PRP). Debe pensar en este plan como una guia para ayudarle
a convertirse en alguien autosuficiente y con empleo. Su plan muestra sus fortalezas y habilidades y
define formas para que usted alcance sus metas. Su plan especificara su actividad laboral y cuantas
horas debe participar.
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